Утверждено Общим собранием членов
 Ассоциации «СРО
 «Кузбасский проектно-научный центр»

Протокол № 26 от 24.05.2017г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации профессионального обучения, аттестации работников членов

Ассоциации «СРО «Кузбасский проектно-научный центр»

(новая редакция)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение «Об организации профессионального обучения, аттестации работников членов  (далее — Положение) Ассоциации «СРО «Кузбасский проектно-научный центр» (далее – Ассоциация) - документ, устанавливающий в соответствии с действующим законодательством РФ, порядок организации профессионального обучения и аттестации работников членов Ассоциации.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими федеральными законами и внутренними документами Ассоциации:

- Федеральным законом от 01 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях»;

-  Градостроительным кодексом Российской Федерации;

- Законом об образовании в Российской Федерации № 273 – ФЗ от 20.12.2012г.

- Положением о членстве,  Стандартом «Требования к членам Ассоциации «СРО «Кузбасский проектно-научный центр».
1.3. Профессиональное обучение работников членов Ассоциации (далее – работников) проводится для решения следующих задач:

1.3.1.
организация эффективной деятельности в соответствии с функциональными обязанностями;

1.3.2.
обеспечение установленного нормативными правовыми актами РФ и документами Ассоциации качества выполнения работ по подготовке проектной документации;

1.3.3.
повышение персональной ответственности за выполненные работы в сфере подготовки проектной документации;

1.3.4.
предупреждение причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации  вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются членами Ассоциации;

1.3.5.
соблюдение требований экологической безопасности и охраны труда при подготовке проектной документации;

1.3.6.
защита прав и интересов заказчиков.
1.4. Аттестация работников членов Ассоциации проводится с целью подтверждения квалификации и профессиональной подготовки специалиста.
2. Термины и определения
2.1.
В настоящем Положении используются следующие термины:

квалификация – подготовленность работника к заявленной профессиональной деятельности, выполнению работ определенной сложности в рамках профессии, занимаемой должности;

повышение квалификации – процедура, предусматривающая обучение работников по разработанным образовательной организацией программам для обеспечения необходимой квалификации работников;
профессиональное обучение - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий);
профессиональная переподготовка - получение дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования;
работник – физическое лицо, состоящее с членом Ассоциации в трудовых отношениях в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Для решения задач настоящего Положения к работнику приравнивается индивидуальный предприниматель – член Ассоциации;
аттестация - процедура подтверждения квалификации и профессиональной подготовки работника.

3.
Общие правила прохождения профессионального обучения
3.1.
Профессиональное обучение работников членов Ассоциации посредством повышения квалификации, профессиональной переподготовки, дополнительного образования  проводится в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

3.1.1. Работники членов Ассоциации, зарегистрированные в Национальном реестре специалистов Национального Объединения Изыскателей и Проектировщиков (НОПРИЗ)  в качестве организаторов работ по подготовке проектной документации (ГИПы / ГАПы)  обязаны не реже одного раза в пять лет проходить профессиональное обучение посредством повышения квалификации, профессиональной переподготовки, дополнительного образования,  
в образовательных организациях, имеющих на это право (лицензию) в соответствии с действующим законодательством.
3.1.2. Продолжительность программы  обучения должна быть не менее 72 часов.
3.2.
Ответственность за своевременное прохождение работниками профессионального обучения посредством повышения квалификации, профессиональной переподготовки, дополнительного образования несет член Ассоциации.
3.3. После прохождения профессионального обучения работнику выдается соответствующий документ, который действителен при работе у любого члена Ассоциации в течение всего срока действия указанного документа. 
3.4. Документ о профессиональном обучении посредством повышения квалификации, профессиональной переподготовки, дополнительного образования признается действующим в Ассоциации в течение 5 лет с даты  выдачи.
3.5.
Внеплановое профессиональное обучение  проводится в случаях, определенных действующим законодательством РФ. 
4.
Порядок прохождения профессионального обучения и аттестации
4.1. Организационная работа по направлению работника на прохождение профессионального обучения посредством повышения квалификации, профессиональной переподготовки, дополнительного образования  осуществляется членом Ассоциации.
4.2. Форма профессионального обучения работника: повышение квалификации, профессиональная переподготовка, дополнительное образование, определяется членом Ассоциации.
4.3. Член Ассоциации самостоятельно выбирает образовательную организацию, в которой его работники будут проходить профессиональное обучение.
4.4. Расходы по профессиональному обучению своих работников несут члены Ассоциации.
4.5. Аттестация по итогам профессионального обучения проводятся по правилам, установленным образовательной организацией.
4.6. Ассоциация вправе по решению постоянно действующего коллегиального органа создать аттестационную комиссию по оценке квалификации сотрудников членов Ассоциации.
5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 июля 2017 года, но не ранее чем со дня внесения сведений о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций в соответствии с частью 12 статьи 55.5 и с частью 5 статьи 55.18 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

5.2. Изменения, внесенные в это Положение, решение о признании утратившим силу этого Положения вступают в силу не ранее чем со дня внесения сведений о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций в соответствии с частью 12 статьи 55.5 и с частью 5 статьи 55.18 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
