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‘CosepiLeHCTEOBaIwE Texunn EpETOB0R08 0 SHAEC IOMMY I
anarosKTHo opramsa.

Tnasa2
PelONEH3LIM YO CAIYEHHIO FTaTSH MOCTEAETSNA 0T AR,
oTOpsIE PHCYLLE SHRCOOMMY AR,
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Opramsawiome sompocs:

TIpHROXKC e, PeTTaNe T OSEAEA N BORE TS COBELA,
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Beenenve.

Tlo0eiTHpoB31w1e 32 MOCTER DA RECATATETHR THOLLND Sepes HeCIONSIO KD
cospaswoiiwanpasnessocri Margewnns COVID-19 — spusnc wbopwauuorot snow,
CTDEMTENsHO MEAROL HaLLY X3, B3TOM 870 TEWALIMN2A HossHa. [arge-
W COVID-19 yeiopinaofiosnesse TexRnOTm-eCioro ynaga HAbOpNaLIHHEIH Tex-
Fonorms, 0B Ha4AN0 HORD SKOHONMECIOTO N Bee 3T MeasageeT H
ToarcdopMaLID 8 ToeTApOBI

KoHSH GRCTeUReHT+O CTRRMITENEA, MMEST DAL FECNARBHHSIX H HE0BSHI
BDITEDHETHY, TOSTOMY SaDHRHTSI B500RA s 0 TPOTISpesst Ofiaio HeoBpaTH-
M S 8 DO THD O Ve OBCIHBHTICS, H aNETCR G BT Mo
PEIOTODSX SIEIEDTOS, $T0 4 CTEAYET PACCHATOHSATS ne 42k War 3 TPONACTS, 3 43k
YA YT KHOB0 PeanHOCTH, 1TOpA GIPMIRYETSAS TOW WICT TEAHONOTINECION
esomeuei Brpoen, TOTIYTs Byaer e ws neran, e CreayeTageRTsCA R GucTine.
ewe s MTvsEs DonONTEnih pesynsTaT. Hykeo Gams roTOBSMM K TSRO
oSO 609352 338HIKHSAHE H DAISHTHE, W YEPEX B SHAHTENSHO MeDe BYAYT
ompegenATs pyIoBITENH crocoG e TaKpaGOTaTS KBEMAIMYM 8 GrinKaiLLYE 2T
roga.

Mooemuposuya, ocoferio s Gonsuxopramssa, paBOTaR 3 Koy cops-
sl saESS, SACTO TOCYACTE I, BOTHOCHTELNO CTaBHTIOA STy, OB
exTuposanICs Ha 121CTE0, o H WG Bl B0CTOSEOBA LN DSBS CO0T-
eTCTBY U STUM e KOMDETE LM HenaTHTEPEi B aCTORLSE BpeN pasa
DA LT CTaHOBATCA S ERTHEAOCTS, TPOIBORMTETHOCT: H TOBSILEHIE YAOBTE-
TBODEHIOCTH SaMES OB H BO3PACTaET HEOBIOBINOSTS D3SEHTHA COOTBE Tt M-
DeTeri D02 TSNS, AYIT AESTENSHOCTH ¢ STHX O DOSBOTMT DO
AN OTDEREIMTS 121 3€TOpSINe AT T TOMOTBOT pew R0 Bs 343 Cinpes

5210 DesepBsIGYAYT Hal v 3 OBNBCTH ODrawISaLM A YID3TENHA IO THPOSHEN

Ot s rossox 3383+ pyiosomTEns rpoexTvol opramssauwnn (10) ssnserca
HEOBHONOETS AT SHOAONHSECIYIO HEOTDERETEHOCT, CTOXHBLYIOGS CETOR A0
3
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Уважаемый Сергей Кириллович!
Прошу Вас проинформировать своих членов, что они могут получить БЕСПЛАТНО методические рекомендации, разработанные Консультационного центра Марка ПОДОЛЬСКОГО "ЦНИО-проект", на основе опыта выхода из кризисов 1998, 2004, 2008 годов (Приложение)   
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Для этого им нужно обратиться в "Консультационный центр Марка ПОДОЛЬСКОГО "ЦНИО-проект", указав, что информацию они получили от руководства НП СРО «Кузбасский проектно-научный центр».  
Приложение: по тексту.

С уважением, 

М.С.Подольский

Приложение 
"Антикризисные инструменты                                      в проектных организациях"
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