
Всероссийский конкурс "Российская организация 

высокой социальной эффективности" 

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ,  

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ  

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ – КУЗБАССА  

Приглашаем Вас принять участие в региональном этапе всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» – 2026 (по результатам 

деятельности организаций за 2025 год) по следующим номинациям: 

✓ За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы; 

✓ За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы; 

✓ За сокращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях производственной сферы; 

✓ За сокращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях непроизводственной сферы; 

✓ За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы; 

✓ За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы; 

✓ За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы; 

✓ За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной 

сферы; 

✓ За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы; 

✓ За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы; 

✓ Малая организация высокой социальной эффективности; 

✓ За вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие территорий; 

✓ За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях 

производственной сферы; 

✓ За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях 

непроизводственной сферы; 

✓ За трудоустройство инвалидов в организации; 

✓ За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях 

производственной сферы; 

✓ За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях 

непроизводственной сферы. 

 

Целью проведения Конкурса является привлечение общественного внимания к 

важности социальных вопросов на уровне организаций и предприятий, демонстрация 

конкретных примеров решения социальных задач в достижении национальных целей развития 

России, а также стимулирование организаций и предприятий к заимствованию 

положительного опыта в данной области. Участие в конкурсе позволит продемонстрировать 

активную внутрикорпоративную политику, достижения по работе с персоналом, улучшению 

условий и охраны труда, развитию социального партнерства, формированию здорового образа 

жизни и другие. Победители регионального этапа конкурса номинируются на участие в 

конкурсе на федеральном уровне. 

 

https://mintrud.gov.ru/social/social/1387
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Срок подачи заявок до 15 июня 2026 года! 

Заявки на участие принимаются  только в электронном виде с приложением 

отсканированных образов документов согласно п. 20 методических рекомендаций в 

электронном кабинете программно-информационного комплекса ПИК 

«Мониторинг»  ЗДЕСЬ 

Основные требования к организации: 

- организация осуществляет свою деятельность не менее трех лет; 

- организация не находится в стадии ликвидации, а также не признана банкротом, и ее 

деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях; 

- отсутствие задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и 

государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на 

участие в конкурсе не более чем на месяц, за исключением задолженности, возникшей в 

результате округления сумм при исчислении налогов налоговым органом; 

- отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом в году, 

предшествующему проведению конкурса. 

- организация не имеет нарушения трудового законодательства, в том числе просроченную 

задолженность по заработной плате и другим выплатам работникам; 

- работники и работодатели не находятся в состоянии коллективного трудового спора; 

- организация не имеет нарушения миграционного законодательства в части привлечения 

иностранных работников; 

- организация не имеет судебных решений и тяжб, связанных с нарушением трудовых прав 

работников; 

- в заявке на участие в конкурсе организацией указаны достоверные сведения, а также в 

полном объеме представлены документы, предусмотренные методическими рекомендациями 

по проведению конкурса. 

Организация может быть исключена из числа участников на любом этапе конкурса в 

случае предоставления неполных сведений или недостоверной информации, а также, если 

организация перестала соответствовать предъявляемым требованиям во время проведения 

конкурса (до утверждения победителей). 

Новый участник 

Для участия в конкурсе РОВСЭ новому участнику необходимо на главной странице 

сайта нажать на кнопку «Заявка на регистрацию участника конкурса», заполнить все поля, 

подписать и отправить. После подтверждения заявки  участнику будут направлены логин и 

пароль от учетной записи.  
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Участник, который ранее уже участвовал в конкурсе 

Если организация принимала участие в конкурсе в предыдущих годах, следует 

направить письмо на почту support@soctech-it.ru с темой и описанием: «Принимали участие в 

конкурсе РОВСЭ 20__ года, просим восстановить доступ к логину konkurs_member_1215 

(указать свой логин), полное название организации, почта, ФИО.». Логин и пароль придут на 

указанный в карточке e-mail пользователя. Скачайте Инструкцию пользователя, выберите 

период проведения конкурса (текущий год), номинации, и заполняйте согласно Инструкции. 

Для участия в конкурсе необходимо ознакомиться со следующей информацией: 

1. Форма заявления об участии в конкурсе  

2. Порядок проведения конкурса 

3. Методические рекомендации по проведению конкурса 

4. Критерии оценки принятых к участию заявок в конкурсе 

5. Шаблоны оформления пояснительной записки 

6. Инструкция по активации работы в программе ПИК "Мониторинг" для участников конкурса 

 

Участие в региональном и федеральном этапах конкурса  

является бесплатным! 

 

Контактное лицо в министерстве:  

Ащеулова Светлана Васильевна 

тел.: 8(3842) 55-85-97 доб. 2505,  

e-mail: ashcheulovasv@dsznko.ru 

Техническая поддержка:  

Минтруд России 

Телефон: +7(495) 587-88-89 доб. 0000, 

e-mail: support@soctech-it.ru 
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